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II. GRADONACELNIK
45,

3

Na temelju ¢lanka 2. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*
broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 1 22/26) i ¢lanka 53.
Statuta Grada Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca - Parenzo* broj 2/13, 10/18,
2/21 1 12/24) Gradonacelnik Grada Poreca-Parenzo je, 20. travnja 2026. godine, donio

OBVEZNE UPUTE ZA IZRADU PRAVILNIKA
O UPISU DJECE U DJECJE VRTICE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Obveznim uputama (u daljnjem tekstu: Upute) ureduju se kriteriji, nacin i uvjeti
upisa djece u djecje vrti¢e koji moraju biti sadrzani u Pravilnicima o upisu djece u djecje vrtice,
a koje donose upravna vijeca djecjih vrtica.

Izrazi koji se u ovim Uputama koriste za roditelje odnose se i na skrbnike.

Izrazi koji se u ovim Uputama koriste za osobe u muSkom rodu neutralni su i odnose se
na muske 1 zenske osobe.

Clanak 2.
U djecje vrtice mogu se upisati djeca od navrSenih 12 mjeseci pa do polaska u osnovnu
Skolu.
U vrijeme podnosenja zahtjeva za upis djeteta u vrti¢ i tijekom cijelog boravka djeteta u
vrti¢u dijete mora imati prebivaliSte ili boraviste na podrucju jedinice lokalne samouprave na
kojem se nalazi dje¢ji vrti¢ ili podrucni vrti¢ dje¢jeg vrtica u koji Zele upisati dijete.

Dijete strani drZavljanin koje ima odobren privremeni ili stalni boravak ili odobrenu
medunarodnu ili privremenu zastitu u Republici Hrvatskoj 1 Zivi na podrucju jedinice lokalne
samouprave na kojem se nalazi djecji vrti¢ ili podrucni vrti¢ dje¢jeg vrtica u koji roditelji Zele
upisati dijete, ostvaruje jednaku prednost pri upisu kao i dijete iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Iznimno, djeca koja ostvaruju pravo na upis u vrti¢ temeljem ¢l. 23. st. 8. ovih Uputa ne
moraju udovoljavati uvjetu prebivalista ili boravista iz stavaka 2. i 3. ovog ¢lanka.

U vrijeme podnoSenja zahtjeva za upis djeteta u djecji vrti¢ 1 tijekom cijelog boravka
djeteta u vrticu dijete mora biti cijepljeno protiv bolesti iz Programa obveznih cijepljenja, s
iznimkom djeteta koje ima kontraindikacije na pojedina cijepljenja.

Obveza cijepljena djece uredena je Programom zdravstvene zastite djece, higijene i
pravilne prehrana djece u dje¢jim vrti¢ima (“Narodne novine” broj 105/02, 55/06 1 121/07).

Djeca koja nisu cijepljena, ne¢e moci biti upisana u djecje vrtice, s iznimkom djeteta
koje ima kontraindikacije na pojedina cijepljenja, Sto se dokazuje potvrdom odabranog
pedijatra.
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Clanak 3.
Upis u djecje vrtice obavlja se u upisnom roku.
Grad Porec¢-Parenzo je nositelj jedinstvenog upisa djece u djecje vrtice.

Roditelji imaju moguénost izbora upisa djece u vise djecjih vrtica samo ako u djecjim
vrti¢ima kojima je osniva¢ Grad Pore¢-Parenzo nema slobodnih mjesta za upis djece.

Clanak 4.

Ako se tijekom pedagoske godine u dje¢jem vrti¢u pojavi slobodno mjesto, upis se
obavlja temeljem Liste ¢ekanja za upis. Slobodna mjesta u dje¢jim vrti¢ima dodjeljivat ¢e se
djeci prema redu prvenstva utvrdenom na Listi ¢ekanja, neovisno o redoslijedu odabira
predskolskih ustanova navedenom redom prvenstva u podnesenom Zahtjevu za upis.

Djeca koja zbog svoje zivotne dobi nisu ispunjavala uvjet za prijem u djecji vrti¢
prilikom donoSenja Konacne liste reda prvenstva upisa (navrSena jedna godina za prijem u
jaslice i tri godine za prijem u vrti¢), upisuju Se na Listu ¢ekanja, te mogu biti primljena i
tijekom pedagoske godine nakon $to navrse potrebnu dob, ako u dje¢jim vrti¢ima bude bilo
slobodnih mjesta.

Zahtjevi predani nakon upisnog roka odredenog Pozivom za upis djece u djecje vrtice
bit ¢e razmatrani i uvrsteni na Listu ¢ekanja nakon §to se sva mjesta objavljena Pozivom
popune prema redu prvenstva utvrdenom Kona¢nom listom.

Iznimno, ukoliko u roku odredenim Pozivom za upis djece u djecje vrtiée pristigne
manji brojpotpunih zahtjeva koji udovoljavaju uvjetima iz Poziva nego §to je objavljeno
slobodnih mjesta, mjesta koja su ostala nepopunjena mogu se ponuditi i djeci ¢iji su zahtjevi
predani nakon roka utvrdenog Pozivom.

Djeca se mogu upisivati u djecje vrtice sve do 31.3. tekuce pedagoske godine. Rok za
upis djece iz ovog stavka moze biti dulji ukoliko Povjerenstvo iz ¢lanka 5. ovih Obveznih
uputa donese odluku da postoje opravdani razlozi za to.

Odluku o upisu djece u djecji vrti¢ donosi upravno vijece dje¢jeg vrtica temeljem
prijedloga Povjerenstva iz ¢lanka 5. ovih Obveznih uputa.

Upravno vijece vrti¢a moze donijeti odluku o upisu djeteta i na zahtjev Sigurne kuce
Istra ili Hrvatskog zavoda za socijalni rad i pri tome poduzeti sve mjere kako bi se zastitio
identitet upisanog djeteta.

II.  POVJERENSTVO ZA PROVODENJE UPISA

Clanak 5.
Upis djece u djecje vrti¢e u upisnom roku provodi Povjerenstvo za provodenje upisa u
djecje vrti¢e (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).
Povjerenstvo razmatra molbe za upise djece zaprimljene 1 tijekom pedagoske godine 1
predlaze ili donosi odgovarajuc¢e odluke povodom ovih molbi.

Clanak 6.
Clanove Povjerenstva imenuje GradonaGelnik Grada Porea-Parenzo posebnom
odlukom, kojom se ujedno imenuje i predsjednik Povjerenstva.
Clanovi Povjerenstva imenuju se za tekuéu pedagosku godinu.

Clanak 7.
Povjerenstvo ima 7 ¢lanova, a u Povjerenstvo se imenuju:
- zamjenik gradonacelnika nadleZan za podrucje predskolskog odgoja,
- ravnatelji dje¢jih vrti¢a kojih je osniva¢ Grad Pore¢-Parenzo (3 ravnatelja),
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- ravnatelj dje¢jeg vrti¢a drugih osnivaca (1 ravnatelj),
- sluzbenik iz upravnog odjela nadleznog za poslove predSkolskog odgoja (2
sluzbenika).

Clanak 8.
Povjerenstvo donosi odluke natpolovicnom vecinom glasova svih ¢lanova, javnim
glasovanjem.
Clanovi Povjerenstva duzni su ¢uvati kao sluzbenu tajnu povjerljive podatke koje
saznaju u obavljanju svoje duznosti.

Administrativne poslove za Povjerenstvo obavlja sluzbenik upravnog odjela nadleznog
za poslove predskolskog odgoja.

O tijeku sjednica Povjerenstva vodi se zapisnik kojeg vodi 1 izraduje sluzbenik upravnog
odjela nadleznog za poslove predskolskog odgoja.

Clanak 9.
Postupak upisa zapocinje objavom Poziva za upis djece u djecje vrtice.
Prije objave Poziva za upis djece u djecje vrti¢e (dalje: Poziv) dje¢ji vrti¢i su duzni na
zahtjev predsjednika Povjerenstva ili sluzbenika upravnog odjela nadleznog za poslove
predskolskog odgoja dostaviti podatak o broju raspolozivih mjesta u dje¢jim vrti¢ima.

Prilikom dostavljanja podatka o broju raspolozivih mjesta u dje¢jim vrti¢ima, vrtiéi
moraju voditi rauna da prije i nakon provedenog postupka upisa nove djece u djecje vrtice
odgojno-obrazovne skupine budu sastavljene u skladu s odredbama Drzavnog pedagoskog
standarda predskolskog odgoja 1 naobrazbe.

I11.  RAD POVJERENSTVA

Clanak 10.

Povjerenstvo utvrduje 1 objavljuje tekst Poziva za upise djece u djecje vrti¢e i razmatra
prijave koje pristignu po Pozivu.

Administrativnu provjeru pristiglih prijava (da li su prijave predane u roku, da li
udovoljavaju uvjetima iz Poziva, da 1i su priloZeni svi trazeni prilozi) obavlja sluzbenik
upravnog odjela nadleznog za poslove predSkolskog odgoja, koji o tome izvjeStava
Povjerenstvo na prvoj sjednici Povjerenstva.

Clanak 11.
Tekst Poziva za upise djece u djecje vrti¢e priprema upravni odjel nadlezan za poslove
predskolskog odgoja.
Poziv sadrzi informaciju o:

- mjestu za preuzimanje obrasca zahtjeva za upis,

- mjestu za predaju zahtjeva za upis,

- roku za podnosSenje zahtjeva,

- potrebnoj dokumentaciji koja se prilaze uz zahtjev,

- mjestu objave rezultata upisa,

- broju slobodnih mjesta za djecu jaslicke dobi, vrticke dobi 1 broju slobodnih mjesta za
djecu s teSko¢ama u razvoju.
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Poziv za upis djece u djecje vrtice objavljuje se na oglasnim plo¢ama i internetskim
stranicama djecjih vrtica te na internetskoj stranici Grada Poreca-Parenzo.

Rok za podnosenje zahtjeva po Pozivu ne moze biti kra¢i od 15 dana od dana objave
Poziva.

Rok za utvrdivanje Liste reda prvenstva za upis u djecje vrtice je 20 dana od dana isteka
roka za podnoSenje zahtjeva.

Clanak 12.
Potrebna dokumentacija za upis:
- ispunjeni obrazac zahtjeva,
- dokaz o prebivalistu ili boravistu djeteta i roditelja,
- za dijete koje je strani drzavljanin i ima odobren privremeni ili stalni boravak ili odobrenu
medunarodnu ili privremenu zaStitu u Republici Hrvatskoj, dokaz o tom statusu,
- potvrda o obavljenom sistematskom pregledu djeteta prije upisa u djecji vrtié,
- izvadak iz matice rodenih ili rodni list za dijete,
- potvrde, uvjerenja i rjesenja kojima se dokazuje ostvarivanje bodova iz ¢lanka 23. ovih Uputa.

Clanak 13.
Zahtjev za upis s trazenom dokumentacijom predaje roditelj djeteta za kojeg se zahtjev
podnosi.
Predajom zahtjeva podnositelj zahtjeva daje suglasnost Gradu Pore¢u-Parenzo da u
zahtjevu navedene osobne podatke prikuplja, obraduje i pohranjuje u svrhu ostvarivanja prava
odredenih ovim Uputama.

Osobni podaci bit ¢e zasticeni od pristupa neovlastenih osoba i pohranjeni na sigurno
mjesto te uvani u skladu s uvjetima 1 rokovima predvidenim pozitivnim zakonskim propisima
Grada Poreca-Parenzo.

Preslike osobnih iskaznica 1 dokumenata koji ¢e se koristiti u postupku bit ¢e uniSteni
nakon okoncanja postupka te ih se nece pohranjivati.

Prava ispitanika i postupanje u odnosu na dane osobne podatke podnositelj zahtjeva
moze vidjeti na internetskim stranicama Grada Porec¢a-Parenzo www.porec.hr

Clanak 14.
O tijeku sjednice Povjerenstva vodi se zapisnik koji sadrzi podatke o: vremenu i mjestu
odrZavanja sjednice, prisutnim ¢lanovima i ostalim prisutnim osobama, broju slobodnih mjesta,
broju podnesenih zahtjeva i ostale potrebne podatke.

Clanak 15.
Povjerenstvo je duzno utvrditi datum predaje i potpunost predanog zahtjeva.
Ako postoji sumnja o istinitosti odredene dokumentacije, Povjerenstvo je duzno
provjeriti dokument kod izdavatelja.

Ako je zahtjev nepotpun, podnositelj zahtjeva bit ¢e pozvan da ga upotpuni u roku od 3
dana od dana poziva, a ako ga ne upotpuni u tom roku, zahtjev se ne¢e razmatrati.

Zahtjeve zaprimljene nakon roka za predaju Povjerenstvo nee razmatrati prilikom
izrade Konacne liste.
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Clanak 16.
Zahtjeve koje ne ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 2. ovih Uputa Povjerenstvo ¢e odlukom
odbiti.
Clanak 17.
Povjerenstvo moze zahtijevati pisano miSljenje ili pozvati na svoju sjednicu
predstavnike institucija ¢ije je misljenje vazno za utvrdivanje broja bodova pojedinog zahtjeva.
U redovitu odgojnu skupinu ili posebnu skupinu moze se ukljuditi dijete s teSko¢ama u
razvoju na temelju misljenja stru¢nog tima djec¢jeg vrtica.

Clanak 18.
Povjerenstvo ¢e za svaki zahtjev utvrditi broj bodova sukladno ovim Uputama, te
utvrditi Listu reda prvenstva upisa u djecje vrti¢e, koja ¢e se dostaviti upravnim vije¢ima djecjih
vrti¢a obuhvacenih Pozivom za upis djece u djecje vrtice, radi upoznavanja s istom.

Clanak 19.
Lista reda prvenstva upisa u dje¢je vrtice objavit ¢e se na oglasnim plo¢ama i
internetskim stranicama dje¢jih vrtica i internetskim stranicama Grada Poreca-Parenzo u roku
od 8 dana od dana njezinog utvrdivanja, te se smatra dostavljenom roditeljima danom objave.

Clanak 20.
Roditelji mogu izjaviti prigovor na objavljenu Listu reda prvenstva upisa u djecje vrtice
u roku od 8 dana od dana njezine objave.
Prigovor se moze izjaviti samo zbog nepravilnosti u postupku bodovanja.

Prigovori, zalbe ili sli¢ni podnesci koji se ne odnose na nepravilnosti u postupku
bodovanja, ve¢ na odredbe Pravilnika, dopunu dokumentacije ili su podneseni iz drugih razloga,
biti ¢e odbijeni ili odbaceni.

Prigovor se predaje Povjerenstvu koje ga dostavlja ravnatelju dje¢jeg vrtica na koji se

prigovor odnosi i koje donosi odluku po prigovoru, najkasnije u roku od 15 dana od isteka
zadnjeg dana roka za podnosenje prigovora.

Protiv rjeSenja ravnatelja o prigovoru moze se izjaviti Zalba upravnom vijecu nadleznog
vrtica.

Rjesenje upravnog vijeca je konacno.

Clanak 21.

Nakon isteka roka za prigovore i donoSenja odluka po prigovorima, Povjerenstvo
utvrduje Konac¢nu listu reda prvenstva upisa u djecje vrtic¢e i Listu upisa djece po djecjem vrticu,
za svaki vrtic.

Konacna lista reda prvenstva upisa u djecje vrtiCe dostavlja se svim dje¢jim vrti¢ima, a
Lista upisa djece po dje¢jem vrticu dje¢jem vrti¢u na koji se Lista odnosi.

Na temelju Konacne liste reda prvenstva upisa u djecje vrtice i Liste upisa djece po
dje¢jem vrti¢u upravno vije¢e donosi odluku o upisu djece u djecji vrtic.

Liste se objavljuju na oglasnim plo¢ama i internetskim stranicama djecjih vrtica i
internetskim stranicama Grada Poreca-Parenzo.
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Na oglasnim plo¢ama i internetskim stranicama djecjih vrti¢a objavljuju se i odluka
upravnog vijeca o upisu djece u djecji vrtic.

Po donosenju Listi i odluka sluzbenik upravnog odjela nadleznog za poslove
predskolskog odgoja dostavlja dje¢jem vrticu Listu upisa djece po djeCjem vrticu i
dokumentaciju predanu uz zahtjev za upis djeteta u djecji vrtic.

Clanak 22.

Nakon utvrdivanja Konacne liste reda prvenstva upisa, Povjerenstvo je duzno dostaviti
upravnom odjelu nadleznom za poslove predskolskog odgoja izvjesée o provedenim upisima
koje sadrzi:

- podatke o tijeku provodenja upisa,

- podatak o slobodnim mjestima po djec¢jim vrti¢ima,

- podatak o broju zaprimljenih zahtjeva za upis,

- podatak o broju zahtjeva zaprimljenih nakon roka,

- podatak o odbijenim zahtjevima za upis,

- podatak o broju odbijenih prigovora na Listu reda prvenstva upisa,

- podatak o broju prihvaéenih prigovora na Listu reda prvenstva upisa,

- Konacnu listu reda prvenstva,

- Liste upisa djece po dje¢jim vrti¢ima.

IV.  KRITERIJI ZA OSTVARIVANJE PREDNOSTI PRI UPISU DJECE

Clanak 23.
Prednost pri upisu i redoslijed za ostvarivanje prednosti pri upisu utvrduje se primjenom
modela bodovanja, kako slijedi:

KRITERIJI DOKUMENTACIJA MJERILA
BODOVANJA

1. | Djeca roditelja invalida RjeSenje o statusu HRVI, preslika smrtnog 7 bodova
Domovinskog rata lista ili izvadak iz matice umrlih

2. | Dijete iz obitelji s troje ili Za svako dijete rodni list ili izvadak iz 4 boda
viSe djece Matice rodenih ili potvrda o rodenju djeteta

3. | Djeca obaju zaposlenih Potvrda 0 podacima evidentiranim u 8 bodova
roditelja mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje, ne starija od prvog
dana od dana objave Poziva za upis djece u
vrti¢ ili elektronicki zapis o radno-pravnom
statusu (e-radna knjizica) iz sustava e-
gradani, ne stariji od prvog dana od dana
objave Poziva, za roditelja zaposlenog u
inozemstvu: potvrda poslodavca s jasno
navedenim imenom zaposlenika, mjestom
obavljanja posla i vremenom trajanja
radnog odnosa prevedena na hrvatski jezik
od ovlaStenog sudskog tumaca, potvrda
fakulteta o statusu redovnog studenta
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4. | Djeca s teSko¢ama u razvoju | Preslika zdravstvene i druge dokumentacije 7 bodova
1 kroni¢nim bolestima koja | (sukladno ¢lanku 6. Drzavnog pedagoskog
imaju nalaz i misljenje tijela | standarda)
vjestacenja ili potvrdu
izabranoga pedijatra ili
obiteljskoga lijecnika da je
razmjer teSkoca u razvoju ili
kroni¢ne bolesti okvirno u
skladu s listom ostecenja
funkcionalnih sposobnosti
sukladno propisu kojim se
ureduje metodologija
vjestaCenja
5. | Djeca samohranih roditelja/ | Izjava ovjerena kod javnog biljeznika da 10 bodova
roditelj sam skrbi i uzdrzava dijete, rodni
list djeteta ne stariji od 3 mjeseca, izvod iz
matice umrlih za drugog roditelja i potvrda
Hrvatskog  zavoda za  mirovinsko
osiguranje.
6. | Djeca jednorodnih obitelji
9 bodova
Pravomo¢na presuda o razvodu braka,
odluka o roditeljskoj skrbi, izvod iz matice
umrlih za drugog roditelja, izjava o statusu
jednoroditeljske  obitelji ovjerena kod
javnog biljeznika.
7. | Djeca osoba s invaliditetom | RjeSenje o invalidnosti 3 bodova
Upisanih u Hrvatski registar
osoba s invaliditetom
8. | Djeca koja su ostvarila Preslika rjeSenja da je dijete u udomiteljskoj 5 boda
pravo na socijalnu uslugu obitelji
smjestaja u udomiteljskim
obiteljima
9 | Djeca koja imaju Potvrda o mjestu prebivaliSta, boravista 30 bodova
prebivaliste ili boraviSte na | djeteta
podrucju djecjeg vrtica
10. | Djeca roditelja koji primaju | RjeSenje o pravima na doplatak za djecu ili 2 boda

doplatak za djecu ili
roditelja korisnika
zajam¢ene minimalne
naknade.

rjeSenja roditelja korisnika zajamcene
minimalne naknade,

Roditelji koji se pozivaju na neki od kriterija za ostvarivanje prednosti, prijavi za upis
duZzni su priloziti dokumentaciju kako je navedeno u tablici.
Za to¢nost podataka iz prethodnog stavka ovog ¢lanka odgovorne su osobe koje su
izdale dokumente, odnosno podnositelj zahtjeva. U slucaju osnovane sumnje u to¢nost podataka
iz prilozenih dokumenata Povjerenstvo koje obavlja upis moze obaviti provjeru.
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Podnositelji prijava koji nisu prilozili odgovaraju¢e dokaze ne mogu se pozivati na
prednost pri upisu.

Prednost pri upisu unutar pojedinih skupina djece ima dijete koje se moze razvrstati u
vise navedenih skupina, ¢ime prikuplja ve¢i broj bodova.

Bodovi utvrdeni po kriterijima iz stavka 1. ovog ¢lanka zbrajaju se i na temelju ukupnog
broja bodova utvrduje se lista prioriteta na koju se redom stavljaju prijave podnositelja od veceg
broja bodova do najmanjeg.

Ako 1 nakon primjene utvrdenih kriterija viSe prijava podnositelja ostvaruje isti broj
bodova svrstavanje se obavlja po datumu rodenja djeteta, od najstarijeg ka mlademu.

Iznimno, radi potrebe zaposljavanja posebno deficitarnih zanimanja, pravo na upis moze
se ostvariti 1 na temelju Zahtjeva upravnog tijela Grada Poreca-Parenzo, trgovackih drustava i
ustanova kojima je Grad Pore¢-Parenzo osnivac¢ ili drugih ustanova u javnome sektoru s
mjestom rada na podru¢ju Grada Pore¢a-Parenzo, o ¢emu odluku donosi Povjerenstvo za upise
djece u djecje vrtice.

Za suradnje s drugim pravnim osobama vezane uz provodenje predskolskog odgoja i
obrazovanja te skrb o djeci rane i predSkolske dobi primjenjuju se odredbe sporazuma kojima
se utvrduju prednosti, kriteriji i bodovi za upis djece.

Samohrani roditelj je roditelj koji sam skrbi o svojoj djeci 1 ne prima nikakvu nov€anu
pomo¢ od drugog roditelja, Sto dokazuje izjavom ovjerenom kod javnog biljeznika i drugim
dokazima.

Jednoroditeljska obitelj je obitelj u kojoj jedan roditelj sam brine o djetetu, a moze, ali
ne mora imati novéanu pomo¢ drugog roditelja.

Lijecnicka dokumentacija kojom se dokazuje teSka bolest koja smanjuje radnu
sposobnost roditelja se po potrebi daje na razmatranje lije¢niku.

Clanak 24.

Prednost pri upisu u Djecji vrti¢-Scuola dell' infanzia ,,Paperino* (dalje: DV Paperino)
imaju djeca koja su talijjanske narodnosti 1 ¢ija su oba roditelja ili jedan roditelj talijanske
narodnosti.

Ako broj zahtjeva za upis djece u DV Paperino bude veci od broja raspoloZivih mjesta,

pravo prvenstva imaju djeca ¢iji je najmanje jedan roditelj pripadnik talijanske nacionalne
manjine, bez obzira na ostvarene bodove.

Nakon upisa djece koja ispunjavaju uvjete iz prethodnih stavaka, u DV Paperino mogu
se upisati djeca prema prednosti koji se utvrduje primjenom modela bodovanja iz ¢lanka 23.
ovih Obveznih uputa.

V. UPISDJECE

Clanak 25.
Svake godine vrse se upisi samo za slobodna nova mjesta u dje¢jim vrti¢ima.
Roditelji su duzni na traZzenje struc¢ne sluzbe vrti¢a dostaviti Potvrdu o obavljenom
sistematskom pregledu djeteta predskolske dobi koja nije starija od mjesec dana od dana
trazenja.

Djecji vrti¢ ¢e raskinuti ugovor o koristenju programa za narednu pedagosku godinu ako
roditelji na pocetku pedagoske godine ne dostave dokaz da ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 2. ovih
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Uputa, a za onu djecu koja su ostvarila pravo upisa temeljem ¢lanka 23. st. 8. ovih Uputa, ako
roditelj ne dostavi dokaz o statusu zaposlenja u pravnim osobama navedenim u ¢lanku 23. st.
8. ovih Uputa.

Djecji vrti¢ moze raskinuti ugovor o koriStenju programa i tijekom pedagoske godine
ukoliko se utvrdi da dijete i1 roditelji ne ispunjavaju uvjet iz ¢lanka 2. stavak 2. 1 5. ovih
Obveznih uputa.

U slucaju iz stavka 3. ovog cClanka Grad Porec-Parenzo je ovlasten od roditelja
potrazivati povrat neosnovano ostvarenih sredstava sufinanciranja troskova smjestaja djeteta u
djec¢jem vrticu.

Djeca koja se tijekom godine ispisu iz Vrti¢a, u novoj pedagoskoj godini nemaju nikakvu
prednost pri upisu. Za njih ¢e se utvrdivati broj bodova kao i za svu novoprimljenu djecu po
kriterijima utvrdenom Odlukom.

[zuzetak iz pravila iz prethodnog stavka ovog ¢lanka su djeca koja zbog svog trenutnog
psihofizi¢kog stanja nisu mogla pohadati vrti¢ viSe mjeseci ili cijelu pedagosku godinu.

Clanak 26.
Ugovor o koriStenju programa djecjeg vrti¢a za djecu upisanu na temelju Konacne liste
zakljucuje se najkasnije do 31. kolovoza tekuc¢e godine.

Clanak 27.

Prije upisa djece u djecje vrtice u istima se provodi inicijalni razgovor s roditeljem i
djetetom, odnosno provodi se opazanje djetetova ponaSanja i komuniciranja uz nazo¢nost
roditelja, a koje provodi stru¢no povjerenstvo djecjih vrtic¢a (strucni suradnici, viSa medicinska
sestra i ravnatelj).

Prosudbu o ukljucivanju djece u odgojno-obrazovne skupine s redovitim ili posebnim
programima za djecu s teSko¢ama u razvoju, djece sa zdravstvenim teSkocama 1 neuroloskim
oStec¢enjima, kao 1 djece koja pri upisu imaju prilozene preporuke strucnjaka donosi stru¢no
povjerenstvo djecjih vrtica iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u skladu s moguénostima dje¢jih vrtica.

Clanak 28.
U slucaju upisa djece C€iji roditelji, odnosno skrbnici imaju prebivaliSte izvan podrucja
Grada Poreca-Parenzo, roditelji —skrbnici pla¢aju punu cijenu usluge za program u koji se dijete
upisuje, a od svojeg nadleznog tijela lokalne samouprave na ¢ijem podrucju imaju prebivaliste
mogu traziti suglasnost za sufinanciranje.

VI. ISPIS DJECE 1Z DJECJEG VRTICA

Clanak 29.
Roditelji mogu ispisati dijete iz dje¢jeg vrti¢a podnoSenjem zahtjeva za ispis.
Djecji vrti¢ moze ispisati dijete iz sljedecih razloga:
- ukoliko se roditelj ne pridrzava odredbi Ugovora o koriStenju usluga programa,

- ukoliko roditelj ne izvrSi obvezu plac¢anja u roku od 30 dana od dana dospijeca.
Rjesenje o ispisu djeteta donosi ravnatelj.

U slucaju podnoSenja novog zahtjeva za upis ispisanog djeteta, ponavlja se postupak
upisa u skladu s odredbama ovog Pravilnika.
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VIil. PRIJELAZ DJECE

Clanak 30.

Djeca mogu preci iz jednog djecjeg vrtica u drugi ako u djecjem vrti¢u u koji se trazi
premjestaj ima slobodnih mjesta, o ¢emu brinu ravnatelj i stru¢ni tim tog djec¢jeg vrtica.

Prilikom prelaska djeteta u drugi djecji vrti¢, roditeljima djeteta izdaje se potvrda u koju
se unose podaci o reguliranim medusobnim pravima i obvezama s dje¢jim vrticem iz kojeg
dijete prelazi u drugi vrtic.

Djecji vrti¢ moze primiti dijete iz drugog vrti¢a uz uvjet da je dostavljena potvrda iz koje
je vidljivo da su roditelji uredno podmirili svoje obveze u dje¢jem vrti¢u u kojem je dijete do
tada bilo smjesteno i ukoliko dijete ispunjava uvjete iz ¢lanka 2. ovih Uputa.

Zahtjevi za prelazak mogu se podnositi tijekom tekuce pedagoske godine, a najkasnije
do 20. ozujka tekuce godine.

Prelasci u tijeku pedagoske godine odobravaju se u trenutku kada se za to pokaze potreba
1 slobodno mjestu u vrti¢u u koji se trazi prijelaz, ukoliko su u okviru planiranih sredstava
Prorac¢una Grada Pore¢a-Parenzo.

VIIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 31.

Upravna vije¢a djecjih vrtia duzna su uskladiti Pravilnike o upisu djece u djecji vrti¢ s
ovim Obveznim uputama u roku od 8 (osam) dana od dana njihovog donoSenja i zatraZziti
prethodnu suglasnost osnivaca na Pravilnik ili izmjene i dopune Pravilnika o upisu djece u
djecji vrtic.

Djec;ji vrti¢i duzni su obavijestiti upravni odjel nadleZan za poslove predSkolskog odgoja
o donosenju 1 danu stupanja na snagu Pravilnika iz stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 32.

Stupanjem na snagu ovih Obveznih uputa prestaju vaziti Obvezne upute za izradu
Pravilnika o upisu djece u djecje vrtice (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca - Parenzo® broj 8/20,
4121, 7/23, 8/24, 9/25 i 10/25).

Clanak 33.

Ove Upute stupaju na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada

Poreca-Parenzo®.
GRADONACELNIK
Loris PerSuric, v.r.
KLASA: 024-01/26-01/155
URBROJ: 2163-6-09/01-26-2
Porec-Parenzo, 20. travnja 2026.
46.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 17/25) ¢lanka
53. Statuta Grada Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca — Parenzo* br. 2/13, 10/18,
2/21112/24) i ¢lanka 3. Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Grada Poreca - Parenzo (,,Sluzbeni
glasnik Grada Poreca — Parenzo* broj 05/26), na prijedlog procelnice p.o. Upravnog odjela za
komunalni sustav, Gradonacelnik Grada Poreca-Parenzo je, 20. travnja 2026. godine, donio
sljedeci
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PRAVILNIK
0 unutarnjem redu Upravnog odjela za komunalni sustav

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za komunalni
sustav Grada Poreca-Parenzo (u daljnjem tekstu: Upravni odjel), nazivi i opisi poslova radnih
mjesta, strucni 1 drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja 1 druga pitanja od
znacaja za rad Upravnog odjela, u skladu sa Statutom i op¢im aktima Grada.

Clanak 2.

Upravni odjel obavlja poslove odredene zakonom, Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela
Grada i drugim propisima.

Clanak 3.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu, uporabljeni su
neutralno i odnose se na muske i zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjestenika, kao 1 u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na odnosno
radno mjesto.

1. USTROJSTVO UPRAVNIH TIJELA GRADA

Clanak 4.
Upravno tijelo Grada i njihove unutarnje ustrojstvene jedinice , utvrdene Odlukom o
ustrojstvu upravnih tijela Grada, su:
Upravni odjel za komunalni sustav koji se sastoji od:

-Odsjeka za operativu,
-Odsjeka za upravno - administrativne poslove i
-Odsjeka za komunalno 1 prometno redarstvo u ¢ijem su sastavu:

-Odjeljak za prometno redarstvo i

-Odjeljak za komunalno redarstvo.
Odsjek za operativu obavlja poslove koji se odnose na :

- uredenja naselja,

- izgradnju objekata i uredaja komunalne infrastrukture za koje je Grad investitor,
pribavljanje dokumenata na temelju kojih se moze graditi 1 ishodenje uporabnih
dozvola,

- odrzavanje zelenih povr§ina i opreme na tim povrSinama,

- ¢iS¢enje javno-prometnih povrsina, mora i plaza, dezinsekciju i1 deratizaciju,

- odrzavanje javnih objekata,

- odrzavanje komunalne infrastrukture.

- odrzavanje autobusnih ¢ekaonica,

- sanaciju neuredenih deponija,

- odrzavanje objekata zajednicke komunalne potros$nje, prometnica, javnih pjeSackih
komunikacija,

- planiranja, analize i uredenja prometa i

- ostale sli¢ne poslove.

Odsjek za upravno-administrativne poslove obavlja poslove koji se odnose na:
- komunalno gospodarstvo,
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- dodjelu koncesija za obavljanje komunalnih djelatnosti,

- dodjelu javne povrsine,

- koordinaciju i kontrolu rada i planova komunalnih poduzeca,

- razrez i naplatu komunalne naknade, spomenicke rente i naknade za uredenje voda
- razrez i naplatu komunalnog doprinosa i

- ostale slicne poslove

U Odsjeku za komunalni i prometno redarstvo
Odjeljak za prometno redarstvo obavlja poslove:

- upravljanja prometom 1 nadzora cestovnog prometa u mirovanju iz nadleznosti
prometnog redarstva,

- pokretanje prekrSajnog postupka i naplata kazni izdanih od prometnih redara,

- poduzimanje mjera sukladno ovlastima propisanim Zakonom o sigurnosti prometa na
cestama i PrekrSajnim zakonom
i ostale sli¢ne poslove, a

Odjeljak za komunalno redarstvo obavlja poslove:

- odrzavanja komunalnog reda iz nadleznosti komunalnog redarstva,

- poduzimanje mjera i radnji za koje je ovlasteno sukladno ovlastima propisanim
zakonima, drugim propisima i gradskim odlukama i provodenje upravnog postupka za
koje su zakonom 1 gradskim odlukama ovlasteni,

- pokretanje prekrSajnog postupka i naplata kazni izdanih od komunalnih redara i

- ostale slicne poslove.

Radno mjesto za imenovanog unutarnjeg revizora ustrojeno je izvan gradskih upravnih tijela,
kao radno mjesto samostalnog izvrsitelja izravno odgovornog Gradonacelniku.

III. UPRAVLJANJE U SLUZBI

Clanak 5.
Upravnim tijelom upravlja Pro¢elnik
Za zakonitost 1 uCinkovitost rada upravnog odjela Proc¢elnik odgovara Gradonacelniku.
Imenovanje sluzbenika za privremeno obavljanje poslova procelnika upravnog tijela u
razdoblju od upraznjenja radnog mjesta pro¢elnika do imenovanja procelnika na na¢in propisan
zakonom, odnosno u razdoblju duze odsutnosti procelnika, obavlja se u skladu s propisima.

Clanak 6.
Gradonacelnik neposredno sa Proc¢elnikom upravnog odjela organizira koordinirani rad
na izvrSavanju poslova Upravnog odjela.
U slucaju dvojbi o nadleznosti upravnog odjela, o nacinu obavljanja posla i sli¢nog,
odluku donosi Gradonacelnik.
Clanak 7.
Podatke i obavijesti o radu Upravnog odjela za javnost daju Gradonacelnik, Proc¢elnik
Upravnog odjela i nadlezni sluZbenik, sukladno propisima.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 8.
Sluzbenik 1 namjeStenik moze biti primljen u sluZzbu 1 rasporeden na upraznjeno radno
mjesto ako ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za
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raspored na radno mjesto propisane zakonom, vaze¢om Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluzbenika je poloZen drzavni strucni ispit,
sukladno zakonu.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.

Clanak 9.
Prijam u sluzbu 1 rasporedivanje na radno mjesto vrsi se sukladno zakonu.

V. VOPENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RIESAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 10.
U upravnom postupku postupa sluzbenik u ¢ijem je opisu poslova sadrzano vodenje tog
postupka ili rjeSavanje u upravnim stvarima.

Sluzbenik koji je ovlaSten za rjeSavanje u upravnim stvarima, ovlasten je 1 za vodenje
postupka koji prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik, koji je ovlasten za vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje u
upravnim stvarima, odsutan ili postoje zapreke za njegovo postupanje ili njegovo radno mjesto
nije popunjeno, za vodenje upravnog postupka i za rjeSavanje u upravnoj stvari nadlezan je
procelnik upravnog tijela sukladno propisima.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine upravne ili druge stvari nije odredena zakonom,
drugim propisom, a ni ovim Pravilnikom, za rjeSavanje takve upravne stvari nadlezan je
procelnik upravnog tijela.

VI. RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 11.
Raspored radnog vremena i rada sa strankama, te druga sli¢na pitanja, odreduje
Gradonacelnik.
Clanak 12.
Na vratima uredskih prostorija istiCu se osobna imena duznosnika, sluZbenika i
namjeStenika, te nazivi njihovih funkcija, odnosno radnih mjesta.

VIL. POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 13.

Protiv sluzbenika i namjestenika se, za lake 1 teSke povrede sluzbene duZnosti odredene
Zakonom o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
pokrece 1 vodi postupak sukladno i temeljem istog Zakona.

Osim lakih povreda sluzbenih duZnosti koje su propisane Zakonom, lake povrede
sluzbene duznosti su i krSenje odredbi Pravilnika o kuénom redu Gradske uprave grad Poreca-
Parenzo.

VIII. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 14.
Sastavni dio ovog Pravilnika je Sistematizacija radnih mjesta u upravnim tijelima
Grada, koja sadrzi popis radnih mjesta, potrebno stru¢no znanje, opis poslova i broj izvrSitelja
na pojedinom radnom mjestu.
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Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 15.

Kada je za obavljanje poslova pojedinoga radnog mjesta sistematizirano vise
izvrsitelja, Procelnik Upravnog odjela rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu
sluzbenicima ili namjeStenicima rasporedenima na odnosno radno mjesto prema prioritetima i
potrebama sluzbe.

IX OBAVLJANJE SLUZBENICKIH I NAMJESTENICKIH POSLOVA

Clanak 16.
Sluzbenici i namjestenici duzni su svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim
propisima, op¢im aktima Grada, pravilima struke, te uputama nadredenih sluzbenika.

Clanak 17.

Sluzbenici i namjestenici Upravnog odjela u obavljanju poslova i zadaca svog radnog
mjesta duzni su operativno i stalno suradivati sa svim drugim sluzbenicima i namjeStenicima
upravnih tijela o ¢emu izvjescuju svog neposrednog rukovoditelja prije, a ako to nije moguce,
onda nakon obavljenog posla.

Clanak 18.

Osim temeljnih poslova 1 zadaca navedenih u Sistematizaciji radnih mjesta, svaki
sluzbenik i namjestenik Upravnog odjela obavlja i druge poslove iz djelokruga radnog mjesta,
te poslove po nalogu Procelnika.

Procelnik upravnog odjela u sluaju nepopunjenosti broja izvrSitelja duzni su

preraspodjelom poslova organizirati nesmetan rad upravnog tijela, do popunjenja radnih mjesta.

Clanak 19.
Svi sluZbenici upravnih tijela duzni su se stru¢no usavrSavati i pratiti zakonske 1 druge
propise iz svog djelokruga.
Clanak 20.
Sluzbenici i1 namjeStenici Upravnog odjela nemaju pravo na naknade za ¢lanstvo i rad
u radnim tijelima Gradskog vije¢a i u radnim tijelima koje imenuje gradonacelnik.
Na reguliranje troSkova, radnog vremena, te ostalih obveza i prava sluzbenika i
namjeStenika u vezi ¢lanstva i rada u tijelima iz prethodnog stavka ovog ¢lanka primjenjivat ¢e
se propisi 0 ustrojstvu gradskih upravnih tijela i propisi o radu.

Clanak 21.
Moguénost rada na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu, na temelju dogovora
sluZzbenika i1 Proc¢elnika, detaljnije odlukom ureduje Gradonacelnik, sukladno zakonu.

X PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.

Nakon stupanja ovog Pravilnika na snagu, rjeSenja o rasporedu zatecenih sluzbenika
Upravnog odjela za komunalni sustav donijetih na temelju Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Poreca-Parenzo (Sluzbeni glasnik Grada Poreca - Parenzo br. 8/21, 9/22,
18/23, 3/24, 10/24, 15/24, 7/25, 15/25, 21/25, 3/26 i 4/26) ostaju na snazi.
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ZatecCenim sluzbenicima i namjeStenicima iz stavka 1. ovog ¢lanka, kojima je stupanjem ovog
Pravilnika na snagu doSlo do promjene opisa poslova i zadataka radnog mjesta, izdati ¢e se
nova rjesenja o rasporedu.

Clanak 23.

Javni natjecaji i postupci za prijam u sluzbu, odnosno u radni odnos u upravna tijela
Grada koji su raspisani i zapoceti do stupanja na snagu ovoga Pravilnika, dovrsit ¢e se po
odredbama Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Poreca-Parenzo (Sluzbeni
glasnik Grada Poreca - Parenzo br. 8/21, 9/22, 18/23, 3/24, 10/24, 15/24, 7/25, 15/25, 21/25,
3/26 1 4/26).

Clanak 24.
Ostala pitanja od znacaja za rad Upravnog odjela koja nisu sadrzana u ovom
Pravilniku, rjeSavat ¢e se neposrednom primjenom odgovaraju¢ih odredbi zakona i
podzakonskih akata, te primjenom odluka Gradskog vije¢a i Gradonacelnika.

Clanak 25.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Pore¢a-Parenzo,(Sluzbeni glasnik Grada Poreca - Parenzo br. 8/21, 9/22,
18/23, 3/24, 10/24, 15/24, 7/25, 15/25, 21/25, 3/26 i 4/26) u dijelu koji se odnosi na ovaj
Upravni odjel.

Clanak 26.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku
Grada Poreca - Parenzo”.
GRADONACELNIK
Loris PerSurié, v.r.
Prilog:
- Sistematizacija radnih mjesta

KLASA: 024-01/26-01/157
URBROJ: 2163-6-09/01-26-2
Poreé-Parenzo, 20. travnja 2026.

PRILOG : SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Utvrduju se nazivi radnih mjesta s opisom poslova, potrebnim stru¢nim znanjem i drugim
uvjetima za njihovo obavljanje te broj sluzbenika koji obavljaju poslove utvrdenih radnih
mjesta:
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UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SUSTAV

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNI SUSTAV

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1 Glavni rukovoditelj - 1

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

Rukovodi Upravnim odjelom, organizira i koordinira obavljanje poslova, odgovara za zakonito i pravodobno

C . ) L . 70
izvrSavanje poslova iz nadleznosti Upravnog odjela

Osigurava obavljanje stru¢nih poslova za potrebe Gradonacelnika i Gradskog vijeca te priprema i sudjeluje u izradi 10
akata za Gradonacelnika i Gradsko vijece

Brine o izvr§enju poslova prema drzavnoj upravi, izraduje godisnji program Upravnog odjela 10
Obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonaéelnik 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij gradevinske ili arhitektonske struke, 5 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom, polozen drzavni ispit propisane razine, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla najvise razine koja ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strate§kih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu i odluéivanje o najslozenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, ukljucuju¢i Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na
donosenje odluka koje imaju znatan u¢inka na odredivanje politike i njenu provedbu

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa
upravnog tijela
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2. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNI SUSTAV

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1 Visi rukovoditelj - 2
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan =~ postotak  vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

potreban za obavljanje pojedinog
posla

Zamjenjuje procelnika u upravljanju upravnim odjelom u sluc¢aju njegova izbivanja ili sprijecenosti u radu
u skladu sa zakonom i drugim propisima; pomaze procelniku u upravljanju radom upravnim odjelom;
koordinira obavljanje poslova u pojedinom podrucju iz djelokruga rada upravnog odjela koje mu povjeri
procelnik; obavlja poslove i poduzima mjere vezane za unapredivanje rada u odjelu te daje smjernice u
rjeSavanju strateSki vaznih zadaca i1 za stru¢no usavrSavanje sluzbenika odjela; koordinira, organizira 1
nadzire rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica; pruza stru¢nu pomo¢ sluzbenicima i duznosnicima u
rjeSavanju strateSki vaznih zadaca iz djelokruga rada Upravnog odjela; Pomaze Procelniku u obavljanju
poslova: utvrdivanje prijedloga i nacrta prijedloga op¢ih i pojedinac¢nih akata vezanih za djelokruga rada
upravnog odjela za ¢ije su donoSenje nadlezni Gradsko vije¢e 1 Gradonacelnik, brige o zakonitom,
pravilnom i pravovremenom obavljanju poslova i poduzimanju mjera za osiguranje efikasnijeg rada
Upravnog odjela u cjelini ili pojedine unutarnje ustrojstvene jedinice; priprema periodi¢na i godisnje
izvjestaje o radu Upravnog odjela, izraduje nacrte ugovora iz nadleznosti Upravnog odjela, ukoliko za
izradu nacrta odlukom procelnika nije zaduzen drugi sluZbenik; osigurava obavljanje stru¢nih poslova za
potrebe Gradonacelnika i Gradskog vijeca;

70

Neposredno obavlja poslove iz oblasti komunalnog gospodarstva, provodi postupke javne nabave sa
izradom natjecajne dokumentacije za nabavu roba, usluga 1 ustupanje radova, izraduje prijedloge ugovora
za nabavu roba, usluga te nadzire izvrSenje radova. Vodi i rjeSava upravni, Zalbeni i ovrsni postupak iz
oblasti komunalnog gospodarstva.

20

Prati propise u oblasti svojih poslova, obavlja ostale poslove koje mu povjeri procelnik

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij pravne, gradevinske ili arhitektonske struke, 5 godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
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za uspjesno upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog
tijela, poloZen drZzavni struéni ispit propisane razine, poznavanje rada na ra¢unalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
pruzanje potpore osobama na visim rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim
nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih strucnih problema.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ

NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost
za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIE SA
STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija koja ukljucuje kontakte unutar 1 izvan upravnog tijela od utjecaja
na provedbu plana i programa upravnog tijela

3. REFERENT ZA KOMUNALNI SUSTAV | UREDSKO POSLOVANJE |

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

3

Referent - 11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja tehnicke poslove vezane za vodenje i arhiviranje dokumentacije iz djelokruga rada upravnog tijela. Vrsi
prijam i upis akata u propisane ocevidnike, vodi i organizira uredsko poslovanje te otprema akte iz upravnog tijela.
Prati evidenciju prisutnosti na poslu za sve sluzbenike unutar upravnog tijela te o uoenim krsenjima obveza iz

radnog odnosa izvjestava pro¢elnika. Cuva personalnu evidenciju. Vodi upravni postupak u jednostavnijim upravnim 60
stvarima koji se odnose na sluzbenicke odnose koje rjeSava procelnik. Izraduje narudzbenice za potrebe poslova iz

nadleznosti Upravnog odjela

Obavlja administrativno tehni¢ke poslove za Upravni odjel u vezi prijema stranaka, telefonskih poziva 30
Obavlja i druge srodne poslove koje mu povjeri pro¢elnik 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja struna sprema upravne, ekonomske ili druge drustvene struke, 1 godina radnog iskustva,
polozen drzavni stru¢ni ispit propisane razine i poznavanje rada na ra¢unalu
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SLOZENOST POSLOVA
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtjevu primjenu

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM THELIMA |
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela .

ODSJEK ZA OPERATIVU KOMUNALNOG SUSTAVA

4. VODITELJ ODSJEKA ZA OPERATIVU KOMUNALNOG SUSTAVA

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

1 Visi rukovoditel] -

3

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

Organizira rad i rukovodi Odsjekom, neposredno obavlja poslove Odsjeka, rjeSava u upravnim stvarima iz oblasti

komunalnog gospodarstva, priprema prijedloge op¢ih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva, koordinira 65
obavljanje poslova na odrzavanju i izgradnji objekata i uredaja komunalne infrastrukture

Prati rad trgovackih drustava koja obavljaju komunalne djelatnosti opskrbe pitkom vodom, odvodnje i proc¢is¢avanje

otpadnih i atmosferskih voda te crpljenja, odvoza i zbrinjavanja fekalija iz sabirnih, septi¢kih i crnih jama i odlaganja 20
komunalnog otpada, sudjeluje u izradi prijedloga godis$njih programa rada i ugovora

Obavlja poslove u vezi naknade za prikljucenje, kanalizacijskog doprinosa, obnove voznog parka, sudjeluje u 10
obavljanju poslova u vezi izgradnje drzavnih, zupanijskih i lokalnih cesta koje se sufinanciraju iz Prora¢una Grada

Obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu nadredenog sluzbenika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij gradevinske ili druge tehnicke struke, 5 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni ispit propisane razine i poznavanje rada na ra¢unalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najslozZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice
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SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i
pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu
odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM THELIMA |

KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela s nizim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

5. VISI SAVJETNIK ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

2

Visi savjetnik - 4

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA | ZADATAKA | PSR
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove izgradnje i odrZzavanja javnih povrsina, te izgradnje i odrzavanja nerazvrstanih cesta. Vodi poslove
redovnog i izvanrednog odrzavanja cesta, izgradnje novih i te obavljanje poslova sukladno djelokrugu rada u
skladu sa Zakonom o komunalnom gospodarstvu.

65

Savjetuje procelnika o poslovima iz oblasti komunalnog gospodarstva. Obavlja poslove na izgradnji uredenju
javnih povrsina. Priprema projektnu dokumentaciju za gradenje i stavljanje objekata u funkciju, priprema
prijedloge opcih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva, provodi postupke javne nabave sa izradom natjecajne
dokumentacije za nabavu roba, usluga i ustupanje radova, izraduje prijedloge ugovora za nabavu roba, usluga i
ustupanje radova te nadzire izvrSenje ugovora.

30

Vodi i rjeSava upravni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva, vodi potrebne evidencije. Obavlja i druge 5

sli¢ne poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij gradevinske, pravne ili ekonomske struke, 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima poloZen drzavni ispit propisane razine i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
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SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg
sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TELIMA | | Stupan;j stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja

KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

6. VISI SAVJETNIK ZA IZGRADNJU I ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

2 Visi savjetnik - 4

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA | ZADATAKA LR
za obavljanje pojedinog posla

Savjetuje procelnika o poslovima iz oblasti komunalnog gospodarstva .Obavlja poslove izgradnje i odrzavanja
javnih povrsina, te izgradnje i odrzavanja nerazvrstanih cesta. Vodi poslove redovnog i izvanrednog odrzavanja 70
cesta, izgradnje novih te proSirenja i dogradnje postojecih te obavljanje poslova sukladno djelokrugu rada u skladu
sa Zakonom o komunalnom gospodarstvu.

Obavlja poslove na izgradnji uredenju javnih povrSina. Priprema projektnu dokumentaciju za gradenje i stavljanje
objekata u funkciju, provodi postupke javne nabave sa izradom natje¢ajne dokumentacije za nabavu roba, usluga i 25
ustupanje radova, priprema prijedloge op¢ih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva, izraduje prijedloge ugovora
za nabavu roba, usluga i ustupanje radova te nadzire izvrSenje ugovora.

Vodi i rjeSava upravni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva, vr§i obra¢un komunalnog doprinosa, donosi
potvrde o placanju, prati naplatu, provodi ovrsne i zalbene postupke vezano za komunalni doprinos, vodi potrebne 5
evidencije. Obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveudilisni diplomski studij ili sveucCili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij gradevinske ili ekonomske struke, 4 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima, poloZen drzavni ispit propisane razine i poznavanje rada na raCunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
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SAMOSTALNOST U RADU
sluzbenika

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specificne upute rukovodeceg

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM THELIMA |
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja

7. SAVJETNIK ZA IZGRADNJU I ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

2 Savjetnik -

5

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

PribliZzan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

Savjetuje referente o poslovima iz oblasti komunalnog gospodarstva. Obavlja poslove izgradnje i odrZzavanja javnih
povrsina, te izgradnje i odrzavanja nerazvrstanih cesta. Vodi poslove redovnog i izvanrednog odrzavanja cesta,
izgradnje novih te prosirenja i dogradnje postojecih te obavljanje poslova sukladno djelokrugu rada u skladu sa
Zakonom o komunalnom gospodarstvu.

70

Obavlja poslove na izgradnji uredenju javnih povrSina. Priprema projektnu dokumentaciju za gradenje i stavljanje
objekata u funkciju, provodi postupke javne nabave sa izradom natje¢ajne dokumentacije za nabavu roba, usluga i
ustupanje radova, priprema prijedloge op¢ih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva, izraduje prijedloge ugovora
za nabavu roba, usluga i ustupanje radova te nadzire izvr§enje ugovora.

25

Vodi potrebne evidencije. Obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij gradevinske ili ekonomske struke, 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit propisane razine i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje
sloZzenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeéeg sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka
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STUPANJ SURADNJE S DRUGIM THELIMA |

KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija

8. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA 11
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

2

Visi struéni suradnik - 6

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA | ZADATAKA NN
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove na planiranju, organiziranju, uredenju i odrZzavanju zelenih povrSina. Priprema podatke i izraduje
troskovnike i specifikacije objekata za odrzavanje, obavlja nadzor nad izvodenjem radova na odrzavanju zelenih
povrsina, suraduje sa strucnim osobama za hortikulturno rjeSenje zelenih povrsina, vodi upravni postupak iz oblasti
komunalnog gospodarstva, dogradnja postoje¢ih groblja, izgradnje krematorija, komemorativnih centara i
mrtvacnica.

70

Brine o opremljenosti podrucja Grada urbanom opremom, uredenju i odrzavanju groblja i djecjih igralista, obavlja
poslove oko prigodne dekoracije naselja. Provodi postupke javne nabave sa izradom natjeCajne dokumentacije za
nabavu roba, usluga i ustupanje radova, izraduje prijedloge ugovora za nabavu roba, usluga i ustupanje radova te

25

nadzire izvr§enje ugovora.

Obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni
diplomski studij gradevinske ili poljoprivredne struke, 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni ispit propisane razine i poznavanje rada na ra¢unalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluZbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJE
DONOSENJE ODLUKA

CAJNA Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te

pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM T
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

IJELIMA | | stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih

jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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9. STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU RASVJETU I ENERGETIKU

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

3

Strucéni suradnik - 8

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove u vezi izgradnje, upravljanja i odrzavanja objekata i uredaja javne rasvjete ukljuéivo sa

podmirivanjem troskova elektricne energije za rasvjetu javnih povrSina i nerazvrstanih cesta, poslove u vezi 60

dezinsekcije i deratizacije, veterinarskih usluga, vodi upravni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva

Priprema projektnu i ostalu dokumentaciju za gradenje i stavljanje objekata u funkciju, provodi postupke javne

nabave sa izradom natjecajne dokumentacije za nabavu roba, usluga i ustupanje radova, izraduje prijedloge ugovora 30
za nabavu roba, usluga i ustupanje radova te nadzire izvrSenje ugovora.

Obavlja poslove informati¢ke podrske za potrebe Upravnog odjela. 5
Vodi potrebne evidencije te obavlja druge sli¢ne poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij elektrotehnicke struke, 3 godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit propisane razine i poznavanje rada na
racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadac¢a u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen
broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog
sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i struénih tehnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan
upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

10. VISI STRUCNI SURADNIK ZA IZGRADNJU I ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE I
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Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

2 Visi struéni suradnik -

6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove izgradnje i odrzavanja javnih povrsina, te izgradnje i odrzavanja nerazvrstanih cesta. Vodi poslove
redovnog i izvanrednog odrzavanja cesta, izgradnje novih te prosirenja i dogradnje postojecih te obavljanje poslova
sukladno djelokrugu rada u skladu sa Zakonom o komunalnom gospodarstvu.

60

Obavlja poslove na izgradnji i uredenju javnih povrsina. Priprema projektnu dokumentaciju za gradenje i stavljanje
objekata u funkciju, provodi postupke javne nabave sa izradom natjecajne dokumentacije za nabavu roba, usluga i
ustupanje radova, izraduje prijedloge ugovora za nabavu roba, usluga i ustupanje radova te nadzire izvr$enje ugovora.
Izdaje suglasnosti vezano za koristenje javnih povrsina radi priklju¢enja na komunalnu infrastrukturu, za prikljucenje
na sustav opskrbe pitkom vodom, za privremenu regulaciju prometa, na projektnu dokumentaciju i slicno.

30

Vodi i rjeSava upravni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva, vr$i obrac¢un komunalnog doprinosa, donosi
potvrde o placanju, prati naplatu, provodi ovrsne i zalbene postupke vezano za komunalni doprinos, vodi potrebne
evidencije. Vodi potrebne evidencije i obavlja druge sli¢ne poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij gradevinske ili druge tehnicke struke, 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit propisane razine i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strucne poslove unutar upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU
sluzbenika

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

11. VISI STRUCNI SURADNIK ZA IZGRADNJU I ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE II

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA | POTKATEGORIJA | RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG
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2 | Visi struéni suradnik | - | 6

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA | ZADATAKA PSR
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove izgradnje i odrzavanja javnih povrSina, te izgradnje i odrzavanja nerazvrstanih cesta. Vodi poslove
redovnog i izvanrednog odrzavanja cesta, izgradnje novih te prosirenja i dogradnje postojecih te obavljanje poslova 60
sukladno djelokrugu rada u skladu sa Zakonom o komunalnom gospodarstvu.

Priprema projektnu dokumentaciju za gradenje i stavljanje objekata u funkciju, provodi postupke javne nabave sa
izradom natjecajne dokumentacije za nabavu roba, usluga i ustupanje radova, izraduje prijedloge ugovora za nabavu 20
roba, usluga i ustupanje radova te nadzire izvrSenje ugovora.

Izdaje suglasnosti vezano za koriStenje javnih povrsina radi priklju¢enja na komunalnu infrastrukturu, za prikljucenje
na sustav opskrbe pitkom vodom, za privremenu regulaciju prometa, na projektnu dokumentaciju i sli¢no. Vodi i

rjeSava upravni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva, vr$i obra¢un komunalnog doprinosa, donosi potvrde 10

o pla¢anju, prati naplatu, provodi ovr$ne i zalbene postupke vezano za komunalni doprinos, vodi potrebne evidencije.

Obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij gradevinske ili druge tehnicke struke, 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit propisane razine i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljuéuje stalne sloZzenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te

DONOSENJE ODLUKA pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TUELIMA'| | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih

KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

12. STRUCNI SURADNIK ZA IZGRADNJU I ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Broj izvrSitelja: 4

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

3 Struc¢ni suradnik - 8

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA | ZADATAKA Pribliiaq pgstote_lk vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla
Obavlja poslove izgradnje i odrzavanja javnih povrS$ina, te izgradnje i odrzavanja nerazvrstanih cesta. Vodi poslove
redovnog i izvanrednog odrzavanja cesta, izgradnje novih te prosirenja i dogradnje postojecih te obavljanje poslova
sukladno djelokrugu rada u skladu sa Zakonom o komunalnom gospodarstvu. Izdaje suglasnosti vezano za koristenje 70
javnih povrSina radi prikljucenja na komunalnu infrastrukturu, za priklju¢enje na sustav opskrbe pitkom vodom, za
privremenu regulaciju prometa, na projektnu dokumentaciju, izdavanje posebnih uvjeta u fazi projektiranja i sli¢no.
Obavlja poslove na izgradnji plaza i suncaliSta, sportskih igralista, biciklistickih staza, nogostupa, autobusnih
okretista i stajaliSta. Priprema projektnu dokumentaciju za gradenje i stavljanje objekata u funkciju, provodi postupke 20
javne nabave sa izradom natjecajne dokumentacije za nabavu roba, usluga i ustupanje radova, izraduje prijedloge
ugovora za nabavu roba, usluga i ustupanje radova te nadzire izvrSenje ugovora.
Vodi i rjeSava upravni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva, vr$i obrac¢un komunalnog doprinosa, donosi
potvrde o placanju, prati naplatu, provodi ovrsne i zalbene postupke vezano za komunalni doprinos, vodi potrebne 5
evidencije.
Obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 5
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij gradevinske ili druge tehnicke

poznavanje rada na racunalu

struke, 3 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit propisane razine i

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s

ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen
broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog

sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te

DONOSENJE ODLUKA ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i struénih tehnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TUELIMA'| | stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan

KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA upravnodg tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

13. STRUCNI SURADNIK ZA PROMET I OSTALE KOMUNALNE POSLOVE

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA | POTKATEGORIJA | RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG
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3 | Strucni suradnik | - | 8

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA | ZADATAKA OO
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove dobave, ugradnje i odrzavanja opreme ceste, te odrZzavanja cesta i objekata. Obavlja poslove u vezi

planiranja, analize i uredenja prometa te dobave, postave i odrzavanja prometne signalizacije Vodi poslove redovnog 60
i izvanrednog odrzavanja cesta, te obavljanje poslova sukladno djelokrugu rada u skladu sa Zakonom o komunalnom

gospodarstvu.

Priprema projektnu i ostalu dokumentaciju potrebnu za gradenje i stavljanje objekata u funkciju, provodi postupke

javne nabave sa izradom natjeCajne dokumentacije za nabavu roba, usluga i ustupanje radova, izraduje prijedloge 20

ugovora za nabavu roba, usluga i ustupanje radova te nadzire izvrSenje ugovora.

Vodi upravni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva. Vodi potrebne evidencije i obavlja druge sli¢ne poslove

po nalogu nadredenog sluzbenika. 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij gradevinske ili prometne struke,
3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit propisane razine i
poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadac¢a u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen
broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog
sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te

DONOSENJE ODLUKA ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I | stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan

KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij gradevinske ili tehnicke struke,

3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit propisane razine i
poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupan;j sloZenosti koji uklju¢uje manje sloZzene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih
razlicitih zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograniCen broj propisanih postupaka, utvrdenih
metoda rada ili stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog
sluzbenika
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STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i struénih tehnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIELIMA |
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan
upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

14. REFERENT ZA 1ZGRADNJU I ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 1

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

3

Referent - 11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove izgradnje i odrzavanja javnih povrs$ina, te izgradnje i odrZzavanja nerazvrstanih cesta. Vodi poslove

sli¢ne poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

redovnog i izvanrednog odrZavanja cesta, izgradnje novih te proSirenja postojecih. 60
Obavlja poslove na izgradnji i odrzavanju plaza i suncalista, sportskih igralista, biciklistickih staza, nogostupa. . 20
Provodi nadzor radova temeljem suglasnosti vezano za koristenje javne povrsine radi priklju¢enja na komunalnu

infrastrukturu, za prikljucenje na sustav opskrbe pitkom vodom, za privremenu regulaciju prometa. Obavlja i druge 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Najmanje srednja stru¢na sprema gradevinske ili tehnicke struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit propisane razine i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
upravnog tijela

ODSJEK ZA UPRAVNO ADMINISTRATIVNE POSLOVE

15. VODITELJ ODSJEKA ZA UPRAVNO ADMINISTRATIVNE POSLOVE

Broj izvrSitelja: 1
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Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

1

Visi rukovoditelj - 3

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

Organizira rad i rukovodi Odsjekom. Vodi i rjeSava u upravnim stvarima iz oblasti komunalnog gospodarstva iz

djelokruga rada Odsjeka 65
Prati propise i priprema prijedloge op¢ih akata iz oblasti komunalnog gospodarstva 20
Provodi postupak dodjele koncesija za obavljanje odredenih komunalnih djelatnosti. Obavlja poslove upravljanja 10
javnim povrSinama.

Obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni
diplomski studij pravne, ekonomske ili drustvene struke, 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni ispit propisane razine i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i
pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu
odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u unutarnjoj
ustrojstvenoj jedinici

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA |

KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela s nizim
ustrojstvenim jedinicama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

16. VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIA

POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

2

Visi savjetnik - 4

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla
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Vodi i rjeSava upravni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva, izraduje nacrte i prijedloga akata iz oblasti

komunalnog gospodarstva. 70
Savjetuje Procelnika u imovinsko pravnim poslovima u oblasti komunalnog gospodarstva.

Obavlja poslove u vezi raspolaganja gradevinskim zemljistem, priprema natjecaje, rjeSava imovinskopravne odnose 20
i druge srodne poslove.

Izraduje nacrte ugovora te obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

ispit propisane razine i poznavanje rada na ra¢unalu

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne struke, 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U RADU
sluzbenika

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja

17. SAVIJETNIK ZA PRIHODE | KOMUNALNE POSLOVE

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

2 Savjetnik -

5

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

Vodi i rjeSava upravni i zalbeni postupak u vezi dodjele javne povrSine, priprema i provodi natjeCaje, rjeSava

imovinskopravne odnose i druge srodne poslove. Vodi i rjeSava upravni postupak u vezi reklama i urbane opreme. 80
Vodi i rjeSava upravni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva.

Savjetuje sluzbenike u predmetima imovinsko pravnih poslove u oblasti komunalnog gospodarstva. 10
Izraduje nacrte ugovora te obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne, drustvene ili ekonomske struke, najmanje 3 godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit propisane razine i poznavanje rada na raCunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela
Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje
slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodecéeg sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA |

KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija

18. VISI STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE II

Broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

2 Visi struéni suradnik -

6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla

Vodi, prati i rjeSava upravni, ovrs$ni i Zalbeni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva (utvrdivanje obveze za
komunalnu naknadu, spomenic¢ku rentu, naknadu za uredenje voda, auto taksi rjeSenja i dozvole, obracun

komunalnog doprinosa). Prati izvr§enje razreza i naplate naknada i doprinosa iz oblasti komunalnog gospodarstva, 80
pokrece i vodi postupak prisilne naplate tih naknada i doprinosa.

Obavlja poslove u vezi dodjele javne povrSine, priprema natjecaje, rjeSava imovinskopravne odnose i druge srodne

poslove. Provodi postupak dodjele koncesije za obavljanje odredenih komunalnih djelatnosti i postupak u vezi 15
nadoknade Stete. Obavlja poslove u vezi reklama i vodi evidenciju odnosno bazu podataka o reklamama.

Izraduje nacrte ugovora te obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne, drustvene ili ekonomske struke, 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit propisane razine i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljuéuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar upravnog tijela
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SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te

DONOSENJE ODLUKA pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIELIMA'| | stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih

KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

19. STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNE POSLOVE
Broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

3 Struéni suradnik - 8

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA | ZADATAKA LR
za obavljanje pojedinog posla

Vodi i rjesava upravni, ovrsni zalbeni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva koji se odnose na komunalnu
naknadu, spomeni¢ku rentu te ostale naknade i doprinose iz oblasti komunalnog gospodarstva. lzdaje autotaksi

dozvole. Vrsi obracun komunalnog doprinosa, donosi potvrde o plac¢anju, prati naplatu, provodi ovrsne i Zalbene 0
postupke vezano za komunalni doprinos.
Prati izvrSenje razreza i naplate naknada i doprinosa iz oblasti komunalnog gospodarstva, pokrece i vodi postupak
prisilne naplate tih naknada i doprinosa. Vrsi promjene u bazi podataka za izraCun komunalne naknade i naknade za 20
uredenje voda.
Obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij gradevinske ili druge tehnicke,

drustvene, pravne ili ekonomske struke, 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit propisane razine i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih strué¢nih poslova s
ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranic¢en
broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka 1/ili
rjesavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog
sluzbenika
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STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIELIMA |
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i izvan
upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

20. REFERENT ZA KOMUNALNE POSLOVE 11
Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

3

Referent - 11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

Vodi i rjeSava upravni i zalbeni postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva, vrsi obra¢un komunalnog doprinosa,

donosi potvrde o placanju i prati naplatu.

Prati stanje podataka u vezi komunalne naknade, spomenicke rente i naknade za uredenje voda. Obavlja o¢evide na 70

terenu, vr$i izmjeru i identifikaciju objekata. Vrsi promjene u bazi podataka za izracun komunalne naknade i naknade

za uredenje voda.

Obavlja poslove u vezi reklama i urbane opreme, vodi evidenciju odnosno bazu podataka o reklamama. 20

Obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja ¢etverogodisnja strucna sprema gradevinske, pravne, ekonomske ili druge tehnicke ili drustvene
struke, 1 godina radnog iskustva, poloZen drzavni ispit propisane razine i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljuc¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka metoda rada ili stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar nizih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

ODSJEK ZA KOMUNALNO | PROMETNO REDARSTVO

21.VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNO | PROMETNO REDARSTVO
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Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

1

Visi rukovoditelj - 3

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

Organizira rad i rukovodi Odsjekom. RjeSava u upravnim stvarima iz djelokruga Odsjeka. Priprema rjeSenja,

zakljucke, prijedloge za pokretanje prekrSajnog postupka i druge akte do donoSenja za komunalno redarstvo. 60
Priprema nacrte i prijedloge akata iz oblasti planiranja, analize i uredenja prometa, komunalnog i prometnog 20
redarstva.

Nadzire i usmjerava aktivnosti komunalnog i prometnog redarstva. Pokrece i vodi postupak prisilne naplate kazni i 10
drugih prihoda iz nadleznosti Odsjeka.

Obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij tehnickog, upravnog ili drustvenog smjera, 5 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima, polozen drzavni ispit propisane razine i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i
pomo¢i nadredenog pri rjesavanju slozenih strucnih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu
odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA |

KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnog tijela s nizim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

22. STRUCNI SURADNIK ZA VOPENJE PREKRSAJNOG POSTUPKA

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

3

Struéni suradnik - 8
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Opis poslova radnog mjesta

Priblizan ~ postotak  vremena

OPIS POSLOVA | ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
posla
Priprema dokumentaciju i vodi postupak vezano za pokretanje prekr§ajnog postupka iz oblasti prometa u
mirovanju sukladno Zakonu o sigurnosti prometa na cestama. Pokrece 1 vodi postupak prisilne naplate 80
kazni 1 poduzima druge radnje i mjere u okviru ovlastenja odredenih posebnim propisima i gradskim
odlukama. Sudjeluje u izradi analize i statistiCkih podataka u vezi izricanja kazni prometa u mirovanju.
Vodi upravni postupak u upravnim stvarima za koje je ovlasten sukladno zakonu, drugim propisima ili 10
gradskim odlukama.
Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij upravnog, tehnickog,

drustvenog ili ekonomskog smjera, 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit propisane razine i poznavanje rada na raCunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova
s ogranic¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje
ograniCen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika te vodenje
upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti upravnog

tijela
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog
sluZzbenika
STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
NA DONOSENJE ODLUKA te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
STUPANJ SURADNJE S DRUGIM Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i
TIJELIMA | KOMUNIKACIE SA izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STRANKAMA

23. VISI REFERENT — KOMUNALNI REDAR
Broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA | KLASIFIKACIJSKI RANG
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3 | Visi referent | - | 9

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Pr1b112ar} p(?stota_k vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove provedbe nadzora nad primjenom gradskih propisa kojima se ureduje komunalni red i odrzavanje
nerazvrstanih cesta. Poduzima odgovarajuce mjere i radnje za odrzavanje komunalnog reda, vodi i rjeSava u

upravnim stvarima iz oblasti komunalnog redarstva sukladno zakonu, posebnim propisima i gradskim odlukama za 80

koje je ovlaSten. Pokrece, vodi i rjeSava prekrSajni postupak u okviru ovlastenja odredenih posebnim propisima.

Po potrebi obavlja dostavu materijala za Gradsko vijece i njegova radnja tijela. 5

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 15

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij gradevinske, tehnicke, ekonomske ili

drustvene struke, 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit
propisane razine, poloZen vozacki ispit B kategorije, poznavanje rada na racunalu i poznavanje
barem jednog stranog jezika.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za

rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
DONOSENJE ODLUKA pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIELIMA | | Stupan;j stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar niZih ustrojstvenih jedinica
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

24. VISI REFERENT — PROMETNI REDAR
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
3 Visi referent - 9
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Pribliiar} p(?stota_k vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla
Obavlja poslove upravljanja i nadzora nad cestovnim prometom iz nadleznosti prometnog redara, sukladno Zakonu 85
0 sigurnosti o prometa na cestama i drugim propisima. Obavlja nadzor nad provedbom gradske odluke kojim se
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ureduju nerazvrstane ceste. Obavlja poslove upravljanja i nadzora prometa u mirovanju iz nadleznosti prometnog
redara, sukladno Zakonu o sigurnosti prometa na cestama. Priprema dokumentaciju i vodi postupak vezano za
pokretanje prekrSajnog postupka iz oblasti prometa u mirovanju sukladno Zakonu o sigurnosti prometa na cestama.
Izdaje upozorenja, naplacuje novcane kazne, izdaje prekrSajne naloge i obavezne prekrsajne naloge, predlaze
pokretanje prekr$ajnog postupka, te poduzima druge radnje i mjere u okviru ovlastenja odredenih posebnim
propisima i gradskim odlukama. Pokrece, vodi i pravi postupak prisilne naplate kazni i drugih prihoda iz

nadleznosti Odjeljka.
Po potrebi obavlja dostavu materijala za Gradsko vijece i njegova radnja tijela. 5
Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveu¢ilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij tehni¢ke ili drustvene struke, 1 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit propisane razine, polozZen vozacki
ispit B kategorije, zavrSen program osposobljavanja za prometnog redara, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova prometnog redara, poznavanje rada na ra¢unalu i poznavanje barem jednog
stranog jezika.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izricito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za
rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica

ODJELJAK ZA KOMUNALNO REDARSTVO

25.VODITELJ ODJELJKA ZA KOMUNALNO REDARSTVO

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA | KLASIFIKACIJSKI RANG
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1 | Rukovoditelj | 3 | 10
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Pr1b11zar} pgstota_lk vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

Organizira rad i rukovodi Odjeljkom. Obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduje komunalni red. Vodi

. . " 60
propisane evidencije.

Poduzima odgovarajue mjere za odrzavanje komunalnog reda, vodi i rjeSava u upravnim stvarima iz oblasti
komunalnog redarstva sukladno zakonima, posebnim propisima i gradskim odlukama. Podnosi prijedloge za
pokretanje prekrsajnog postupka, izdaje obavezne prekrsajne naloge i prekrSajne naloge izrice mandatne kazne, te 35
poduzima druge radnje i mjere u okviru ovlastenja odredenih posebnim propisima. Obavlja poslove komunalnog
redara. Pokrece i vodi postupak prisilne naplate kazni i drugih prihoda iz nadleznosti Odjeljka.

Obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu nadredenog sluzbenika 5
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Najmanje gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili CetverogodiSnje strukovno srednjoskolsko

obrazovanje, 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit propisane
razine i poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢es¢im nadzorom i pomoci

nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te visu
DONOSENJE ODLUKA odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u
odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TELIMA | | stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela s nizim
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

26. REFERENT — KOMUNALNI REDAR

Broj izvrSitelja: 4

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

3 Referent - 11

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA | ZADATAKA L
za obavljanje pojedinog posla
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Obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduje komunalni red i kojima se ureduju nerazvrstane ceste.
Poduzima odgovaraju¢e mjere i radnje za koje ovlasten sukladno zakonima, posebnim propisima i gradskim
odlukama. Vodi i rjeSava u upravnim stvarima iz oblasti komunalnog redarstva i drugih propisa i gradskih odluka

za koje je ovlasten. Izrice mandatne kazne i predlaze pokretanje prekr$ajnog postupka, izdaje obavezne prekrSajne %0
naloge, izdaje pisani nalog na zapisnik. Pokreé¢e i vodi postupak prisilne naplate kazni iz oblasti komunalnog

redarstva te te poduzima i druge radnje i mjere u okviru ovlastenja odredenih posebnim propisima.

Po potrebi obavlja dostavu materijala za Gradsko vijece i njegova radnja tijela. 5
Obavlja i druge sli¢ne poslove 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

racunalu

Najmanje gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili Cetverogodi$nje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje, 1 godina radnog iskustva, polozen drzavni ispit propisane razine i poznavanje rada na

SLOZENOST POSLOVA
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

upravnog tijela

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

ODJELJAK ZA PROMETNO REDARSTVO

27.VODITELJ ODJELJKA ZA PROMETNO REDARSTVO

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

1 Rukovoditelj 3

10

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

Organizira rad i rukovodi Odjeljkom. Obavlja nadzor nad provedbom propisa iz nadleznosti prometnog redarstva.
Sudjeluje u poslovima planiranja, analize i uredenja prometa. Obavlja nadzor nad provedbom gradske odluke kojim
se ureduju nerazvrstane ceste.

60
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Obavlja poslove upravljanja i nadzora prometa u mirovanju iz nadleznosti prometnog redara, sukladno Zakonu o

sigurnosti prometa na cestama. 10
Naplac¢uje novcane kazne, izdaje prekrsajne naloge i obavezne prekrSajne naloge, predlaze pokretanje prekrSajnog

postupka, te poduzima druge radnje i mjere u okviru ovlastenja odredenih posebnim propisima i gradskim odlukama. 25
Pokrece i vodi postupak prisilne naplate kazni i drugih prihoda iz nadleznosti Odjeljka.

Obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

Najmanje srednja strucna sprema u CetverogodiSnjem trajanju tehnicke ili druStvene struke, 4 godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit propisane razine, zavrSen program
osposobljavanja za prometnog redara, polozen vozacki ispit B kategorije, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova prometnog redara, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u

rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU
nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢es¢im nadzorom i pomoci

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA
odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te visu
odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA |
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela s nizim
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

28. REFERENT - PROMETNI REDAR

Broj izvrsitelja: 4

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

3 Referent -

11

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove upravljanja i nadzora nad cestovnim prometom iz nadleznosti prometnog redara, sukladno Zakonu
0 sigurnosti o prometa na cestama i drugim propisima. Obavlja nadzor nad provedbom gradske odluke kojim se
ureduju nerazvrstane ceste. Obavlja poslove upravljanja i nadzora prometa u mirovanju iz nadleznosti prometnog
redara, sukladno Zakonu o sigurnosti prometa na cestama.

70
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Izdaje upozorenja, naplacuje novCane kazne, izdaje prekrSajne naloge i obavezne prekrSajne naloge, predlaze

pokretanje prekrSajnog postupka, te poduzima druge radnje i mjere u okviru ovlastenja odredenih posebnim 20

propisima i gradskim odlukama. Pokrece i vodi postupak prisilne naplate kazni i drugih prihoda iz nadleznosti

Odjeljka.

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Najmanje srednja stru¢na sprema u CetverogodiSnjem trajanju tehnicke ili druStvene struke, polozen
drzavni ispit propisane razine, zavrSen program osposobljavanja za prometnog redara, polozen vozacki
ispit B kategorije, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova prometnog redara, poznavanje rada na
racunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljuc¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te

DONOSENJE ODLUKA pravilnu primjenu izriito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM TIJELIMA I | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA upravnog tijela




